
UNIONE RUBICONE E MARE
Provincia di Forlì Cesena

ORIGINALE

DELIBERA DI GIUNTA DELL’UNIONE N.  60  DEL 23/09/2015

OGGETTO:  MODIFICA DELLA DOTAZIONE ORGANICA DELL'UNIONE 
RUBICONE  E  MARE  APPROVATA  CON  PRECEDENTE  DELIBERA 
DELLA GIUNTA DELL'UNIONE N.23/2015. 

L’anno 2015 addì ventitre Settembre alle ore 14:45 nella Sede Amministrativa dell’Unione 
Rubicone e Mare, presso il Comune di Savignano sul Rubicone, si è riunita la Giunta nelle  
persone dei Sigg.ri:

Componente Carica Presente Assente Assessori presenti con 
delega permanente

VINCENZI GIANLUCA Presidente X
MUSSONI PIERO Assessore X
BUDA ROBERTO Assessore X
BATTISTINI ERMES Assessore X
BULBI MASSIMO Assessore X
SANULLI ROBERTO Assessore X
GIOVANNINI FILIPPO Assessore X DELLA PASQUA NICOLA
GARBUGLIA LUCIANA Assessore X
SABATTINI QUINTINO Assessore X

       Giunta convocata in composizione ristretta (art. 49, comma 6 e 7, del vigente Statuto)
Partecipa alla seduta il  SEGRETARIO GENERALE MARGHERITA CAMPIDELLI.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, assume la presidenza e dichiara 
aperta la seduta.

LA GIUNTA 

Vista l’allegata proposta di deliberazione relativa all’oggetto;

Visti in calce alla proposta, i pareri di cui all’art.49, comma 1 del T.U.E.L. (D.Lgs. 18.8.2000 
n. 267);

  DELIBERA

Di approvare,  all’unanimità, l'allegata proposta di deliberazione.

Con  successiva  e  separata  votazione  unanime  la  presente  delibera  viene  dichiarata  per 
l'urgenza immediatamente eseguibile ai sensi di legge.
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PROPOSTA DEL SETTORE: PERSONALE

OGGETTO: MODIFICA DELLA DOTAZIONE ORGANICA DELL’UNIONE RUBICONE E 
MARE.

                 LA GIUNTA DELL'UNIONE RUBICONE E MARE

Sentita  la   relazione  del  Presidente  dell’Unione  Rubicone  e  Mare  Vincenzi  Gianluca, 
illustrativa della presente proposta di deliberazione,

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 23 del 15.04.2015, esecutiva, e tutte le 
motivazioni in essa contenute, attraverso la quale è stata integrata la dotazione organica 
dell’Unione  Rubicone  e  Mare,  rispetto  a  quella  già  approvata  con  propria  precedente 
deliberazione n. 66 del 18.12.2014, anch’essa esecutiva;

Richiamata altresì la propria precedente deliberazione n. 47 del 29.07.2015, esecutiva,  
attraverso la quale è stato preso atto di tutto quanto disposto da parte dei comuni facenti 
parte di questa Unione in ordine al trasferimento di personale già assegnato all’interno dei 
medesimi  comuni,  in  tutto  o  in  parte,  ai  servizi  trasferiti  all’Unione  con  decorrenza 
01.01.2015, nonché con decorrenza 01.07.2015 per quanto riguarda il Servizio di Polizia 
Municipale dei comuni di Sogliano al Rubicone, Borghi e Roncofreddo e che nella maggior 
parte dei casi era già utilizzato da parte dell’Unione attraverso l’istituto del comando;

Dato atto che all’interno della dotazione organica del Comune di Borghi non esisteva un 
posto di “Istruttore direttivo socio-assistenziale” cat. D1 e che il  Comune nel tempo ha 
risposto alla necessità di dotarsi di tale figura attraverso assunzioni straordinarie ex art. 1,  
comma 557, legge n. 311/2004, di una unità di  pari  profilo professionale dipendente a 
tempo indeterminato del Comune di Gambettola, ora trasferita all’Unione Rubicone e Mare 
dal 01.07.2015;

Dato  altresì  atto  che il  posto  già  ricoperto  a  tempo  indeterminato  da  tale  unità  di 
personale  presso  il  Comune  di  Gambettola,  ora  trasferito  nella  dotazione  organica 
dell’Unione, è un posto a tempo parziale a 24 ore settimanali (66,67%);

Ritenuto di  dover  dare  una  risposta  stabile  alle  esigenze  del  Servizio,  non  potendo 
prescindere dal dover garantire tale servizio anche all’interno del territorio del Comune di 
Borghi e verificato con il Responsabile del Settore socio assistenziale l’assenza di spazi 
organizzativi per poter dare adeguate e stabili soluzioni con l’attuale dotazione organica, 
mediante la trasformazione di tale posto da tempo parziale a tempo pieno; 

Dato atto che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell’ente locale, 
con  particolare  riferimento  a  quanto  dettato  dal  D.L.gs.  n.  267/2000  e  dal  D.L.gs.  n. 
165/2001, attribuisce alla Giunta specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti  
generali di organizzazione e delle dotazioni organiche;

Vista la propria precedente delibera n. 61 del 17.12.2014 ad oggetto “Approvazione della 
nuova macrostruttura dell’Unione Rubicone e Mare a seguito del conferimento di nuove 
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funzioni  ex  legge  regionale  n.  21/2012”,  con  la  quale  è  stata  approvata  la  nuova 
organizzazione  dell’Unione  articolata  in  unità  organizzative  di  massima  dimensione 
corrispondenti ai diversi settori, successivamente modificata a causa di nuove esigenze 
organizzative  intervenute  e  dettagliatamente  esplicitate  nella  deliberazione  posta  a 
precedente punto dell’ordine del giorno della presente seduta di Giunta dell’Unione;

Ritenuto per quanto sopra espresso di approvare la nuova dotazione organica dell’Unione 
Rubicone e Mare, quale risulta all’allegato “A”, parte integrante e sostanziale del presente 
atto;

Verificato che le Unioni di Comuni sono tenute a rispettare il disposto normativo di cui  
all’art. 32, comma 5, del TUEL 267/2000, come modificato dall’art. 19 del D.L. n. 95/2012, 
convertito con legge n. 135/2012, secondo cui, in relazione alle funzioni attribuite la spesa 
sostenuta dall’Unione per il personale non può comportare, in sede di prima applicazione, 
il  superamento  della  somma delle  spese di  personale sostenute precedentemente dai 
singoli Comuni partecipanti,  fermi i  vincoli previsti  dalla vigente normativa in materia di 
personale  ma  che,  come  già  precisato,  nonostante  l’assenza  del  posto  in  dotazione 
organica il Comune di Borghi già da diversi anni ha sostenuto la spesa per le assunzioni 
straordinarie della figura di cui al presente atto;

Visti:
D.Lgs. n. 267/2000;
D.Lgs. n. 165/2001;
Statuto dell’Unione, con particolare riferimento all’art. 29;
CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali nel tempo vigenti;

Visto il  parere  di  regolarità  tecnica  espresso  dal  responsabile  del  settore  Personale 
dell’Unione, ai sensi dell’art. 49 del testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali  
( D.Lgs n. 267/2000);

DELIBERA

Per tutte le motivazioni indicate in narrativa che qui si intendono integralmente richiamate:

1. Di  approvare  la  rideterminazione  della  dotazione  organica  complessiva  dell’Unione 
Rubicone e Mare, riportata nell’allegato “A”, parte integrante e sostanziale del presente 
atto, determinata sulla base del fabbisogno di personale necessario per la gestione 
delle  funzioni  e  servizi  attualmente  trasferiti  dai  Comuni  o  direttamente  istituiti 
dall’Unione stessa;

2. Di rinviare ad una successiva propria deliberazione l’approvazione della modifica della 
programmazione del  fabbisogno di  personale riferita al  triennio 2015 – 2017, e del 
piano  del  fabbisogno  di  personale  riferito  all’anno  2015,  resasi  necessaria  per  le 
motivazioni in premessa esplicitate;

3. Di dichiarare il  presente provvedimento immediatamente eseguibile ai  sensi dell’art. 
134 del D.Lgs. 267 del 18.08.2000.
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ALLEGATO “A” – Dotazione organica Unione Rubicone e Mare

Cat. Profilo Professionale

POSTI COM­
PLESSIVI

D3 Funzionario Amm.vo 2

D1

Coordinatore Pedagogico 1
Coordinatore Pedagogico Area Disabili 1
Istruttore Dirett.vo Informatico 2
Istruttore Dirett.vo Socio Assist.le Coordi­
natore 1
Istruttore Dirett.vo Tecnico 5
Istruttore Direttivo Amm.vo Cont.le 13
Istruttore Direttivo di Polizia Municipale 4
Istruttore Direttivo Socio Assistenziale 22
Istruttore Direttivo Socio Assistenziale PT 
0,67 1
Istruttore Direttivo Socio Assistenziale pt 
0,83 1

C

Agenti di Polizia Municipale 19
Agenti di Polizia Municipale part-time 50% 10
Istruttore Amm.vo Cont.le 31
Istruttore Amm.vo Contabile (sportello 
soc.) 2
Istruttore Amm.vo Contabile PT 50% 
(sportello soc.) 7
Istruttore Educativo 18
Istruttore Informatico 4
Istruttore Tecnico 3

B3
Collaboratore Scolastico (cuoco) 1
Collaboratore Tecnico Specializzato (auti­
sta) 1

B1 Esecutore operativo specializzato 1
B Esecutore Scolastico Specializzato 8
A Operatore Amministrativo 1

Totale complessivo 159
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Il presente verbale viene sottoscritto come segue:

IL SEGRETARIO GENERALE DELL'UNIONE           IL PRESIDENTE DELL'UNIONE
MARGHERITA CAMPIDELLI                            GIANLUCA VINCENZI

________________________________________________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ DELLA DELIBERAZIONE

X  E’ dichiarata immediatamente eseguibile (Art. 134 D.Lgs. 267/00 del 18.08.2000).

  La presente  delibera   diventa  esecutiva  dopo  10  giorni  consecutivi di  pubblicazione 
all’Albo Pretorio .


