Allegato "A"
SEGRETARIO UNIONE / COORDINATORE

Profilo professionale Area [ Note concorso [mobilita [stabilizzazione [progressione tra Aree

Funzionario Giuridico Amministrativo - Coordinatore Funzionari ed EQ ‘unita in servizio a tempo determinato ex art. 110, c. 1, D.Lgs.
1267/2000 fino a fine mandato - disposta proroga tecnica fino a
1decisione del successivo Presidente in merito al possibile rinnovo
idell'incarico - unita incaricata del ruolo di vice Segretario di cui si

ravvale il Comune di Roncofreddo tramite convenzione - Posizione

‘qraanizzativa
SETTORE AFFARI GENERALI: SERVIZIO SEGRETERIA-PROTOCOLLO-AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
C.U.C.
COORDINAMENTO PROGETTI EUROPEI
Profilo professionale [ Area [ Note [concorso [mobilita [stabilizzazione [progressione tra Aree
Funzionario Giuridico Amministrativo 1Funzionari ed EQ iincarico PT 25% ex art. 1 comma 557 L. 311/2004 (art. 110 comma 1 '

: ETUEL) - disposta proroga tecnica dell'incarico fino a conclusione di '
: iselezione pubblica comparativa per l'individuazione di un soggetto a
: icui conferire un incarico ai sensi dell'art. 110, c. 1, TUEL, tramite

: iscavalco di eccedenza ex art. 1, ¢. 557, legge 311/2004 per il 25% del

e -fempn lavora - Pasizione otanizzativa ... s
Funzionari ed EQ icoperto - personale in comando dal Comune di Savignano sul

' Rubicone part-time 70Q

'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
-
'
'
'
'
'

%

Funzionario Giuridico Amministrativo E_EL_J[‘I_Z_i?[‘l_a_I’i_ _e_d_ EO ___________________ coperto .~~~ R T T
Istruttore Giuridico Amministrativo jlstruttori ] CODCIO e S S S e
Istruttore Giuridico Amministrativo Istruttori icoperto - posto a tempo pieno - personale PT 83,33% v : v :
SETTORE TECNICO - PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE: PROTEZIONE CIVILE

SERVIZIO SISMICA

UFFICIO DI PIANO (PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE - PIANIFICAZIONE AMBIENTALE ENERGETICA E SIT)

Profilo professionale [ Area [ Note [concorso [mobilita [stabilizzazione [progressione tra Aree

Funzionario Tecnico ________ .. ... iFunzionaried EQ . ___. icoperto - Posizione Organizzativa ______________.__.___._____.._.._..._.. : : : :
Funzionario Tecnico ‘Funzionari ed EQ !

icoperto - unita trasformata a tempo parziale al 83,33% dal 01/01/2023

Funzionario Tecnico Funzionari ed EQ icoperto - unita assunta a tempo parziale per 24 ore settimanali - fino al
131/10/2022 poi incremento a tempo determianto dell'orario di lavoro
\per ulteriori sei ore e successivamente incremento temporaneo di

_______________________________________________________________________________________________ orariq ner ulterioti_sel ore.finp.al 31/12/2025_ .. .. _.oooooiioe..

Funzionari ed EQ 1unita gia prevista a tempo parziale 83,33% in corso di reclutamento
\prioritariamente attraverso scorrimento di graduatoria in corso di
ivalidita ovvero attraverso elenco idonei/interpello con utilizzo capacita
1assunzionali da cedere dai Comuni per € 35.000 - posto trasformato in

________________________________________________________________________________________________ 1fempa. pieno.

Funzionaried EQ __________________. :coperto - assunto part-time 50%. ___________ .. ...

Istruttori 1gia previsto un posto di Istruttore tecnico poi trasformato in Istruttore
\giuridico amministrativo - da reclutare prioritariamente attraverso
iscorrimento di graduatoria in corso di velidita ovvero attraverso elenco

ridonei/interpello o, in subordine, attraverso mobilita volontaria ex art.

5
Funzionario Tecnico 1Funzionari ed EQ icoperto

Istruttore Giuridico Amministrativo

130 D.Lgs. 165/2001 — utilizzo capacita assunzionali da cedere dai

.................................... Comuninec AR ON0 . L.
Istruttori 1unita di personale dipendente da altra Amministrazione utilizzato

\attraverso scavalco di eccedenza ex art. 1, c. 557, L. 311/2004 per
‘massimo 12 ore settimanali da prorogare fino al 30/06/2024

Istruttore Tecnico




SETTORE SERVIZI FINANZIARI: SERVIZIO BILANCIO
SERVIZIO CONTABILITA’
SERVIZIO ECONOMATO
PARTECIPATE
Profilo professionale [ Area [ Note [concorso [mobilita [stabilizzazione
Funzionario Economico Finanziario ‘Funzionari ed EQ icoperto - dipendente assunto a tempo parziale 83,33% e trasformato
1in tempo pieno con utilizzo di capacita assunzionali cedute dai Comuni
____________________________________ iner € 5.431.25 - Posizione orqanizzativa. _____________________________
Funzionari ed EQ ‘coperto dal 02/01/2023 con utilizzo di capacita assunzionali cedute dai

____________________________________ :Comuni per €35.000.00 .- oo
Funzionari ed EQ iincarico ex art. 1, ¢. 557, [6§ge 31172004 pér Y ore saftimanali aal '

O S

Funzionario Economico Finanziario

Funzionario Economico Finanziario

119/04/2022 al 31/03/2023 poi per 6 ore settimanali fino al 31/12/2024

| Sttt ket Elaadadated

1Istruttore Economico Finanziario 1Istruttori icoperto - posto a tempo pieno - dipendente con rapporto di lavoroa '
____________________________________ itempo parziale 91.67% ol oo
|struttori iCoperto - péersonale in"comando dar Comuné dr San wiauro Pascolirar ™ ; ;

116,67% . :

listruttore Economico Finanziario

cmmmdaas

SETTORE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE: SERVIZIO ECONOMICO
SERVIZIO PREVIDENZIALE
ORGANIZZAZIONE
RELAZIONI SINDACALI
SERVIZIO TRATTAMENTO GIURIDICO
SERVIZIO CONTROLLO PRESENZE
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
REGOLAMENTI

[ Profilo professionale [ Area [ Note concorso |mobilita |stabilizzazione [progressione tra Aree

1Funzionario Giuridico Amministrativo 1Funzionari ed EQ iunita cessata nel corso del 2023 con diritto alla conservazione del C
iposto - nelle more del reclutamento di una nuova unita utilizzo
icondiviso con altro ente di una unita di personale Area Istruttori per il
150% del tempo lavoro fino al 31/12/2023 eventualmente prorogabile

_____________________________________ fine A canerturadel nestQ oo AL
Funzionari ed EQ runita cessata dal servizio il 31/10/2022 con conservazione del posto -

iposto convertito in un posto di Istruttore giuridico amministrativo da
ireclutare attraverso scorrimento di graduatoria in corso di validita

: iovvero attraverso elenco idonei/interpello - nelle more della copertura
idel posto trasformato, possibile avvalimento di personale di altre

iFunzionario Giuridico Amministrativo

tamministrazioni attraverso scavalco di eccedenza ex art. 1, ¢. 557,
1della legge 311/2004 nel limite delle economie di bilancio che si

..... S 1 T < oAl T B = 7o
iFunzionario Giuridico Amministrativo 1Funzionari ed EQ icoperto

i Funzionario Giuridico Amministrative -~~~ """ funionarl ed EQ 1717777 Teaperta T

Istruttore Giuridico Amministrativo tstruttori icoperto

Istruttori 1posto di nuova istituzione derivante dalla trasformazione di un posto di (¢}
i Funzionario giuridico amministrativo - unita da reclutare in sostituzione
\prioritariamente attraverso scorrimento di graduatoria in corso di
ivalidita o, in subordine, attraverso mobilita ex art. 30 D.Lgs. 165/2001

Istruttore Giuridico Amministrativo____________________._.__. dstruttori ..
Istruttore Giuridico Amministrativo iIstruttori 1posto vacante - unita trasferita ad altra amministrazione dal (¢}
107/08/2023 - al momento condivisione dell'unita di personale al 50%
1 icon I'amministrazione di destinazione per sei mesi - unita da reclutare
iin sostituzione prioritariamente attraverso scorrimento di graduatoria in
icorso di validita o, in subordine, attraverso mobilita ex art. 30 D.Lgs.
___________________________________________________________ O - - S SOt NN SOt S

Istruttori icoperto - unita di personale prossima al trasferimento presso altro ente (¢}

Istruttore Giuridico Amministrativo Hstruttori

Istruttore Giuridico Amministrativo 1struttori 1posto vacante - unita da reclutare in sostituzione prioritariamente (¢}
1attraverso scorrimento di graduatoria in corso di validita o, in

Istruttori icoperto - unita assente da giugno 2023 con diritto alla conservazione

____________________________________ oL oo B I S S S

Istruttori 'unita con esperienza reclutata attraverso somministrazione lavoro per
iprogetto Inps su regolarizzazioni contributive fino al 31/12/2023 in
irelazione alla durata del progetto Inps - considerata la consistente
icarenza di unita di personale, possibile rinnovo contratto di
isomministrazione con utilizzo delle economie che si genereranno

Istruttore Giuridico Amministrativo

[y SR SIeT. [eyspeyuye; Jyupapye




SETTORE SISTEMI INFORMATIVI ASSOCIATI: ASSISTENZA TECNICA INFORMATICA
PROGRAMMAZIONE INFORMATICA

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Profilo professionale [ Area [ Note concorso |mobilita |stabilizzazione [progressione tra Aree

Specialista Informatico iFunzionari ed EQ icoperto - Posizione organizzativa
Specialista informatico ‘Funzionari ed EQ Eposto vacante part time 50% - trasformazione a tempo pieno attraverso (¢}

: 1utilizzo di capacita assunzionali in parte generatesi da cessazione di

: iunita di personale assunta part-time 50% nella stessa posizione e in

; iparte da recuperare nell'ambito degli spazi assunzionali di cui i Comuni

: rdispongono per € 17.500,00 - unita da reclutare prioritariamente
........................................................... e A AMEANEESA AANCOSOLOUNNICO . - - o e L
Specialista Informatico ‘Funzionari ed EQ icoperto - unita reclutata attraverso procedura comparativa riservata PV

: rinteramente agli interni - procedura rispettosa del limite del 50% dei

: iposti messi a concorso perché destinati all'accesso dall'esterno -

: iutilizzo capacita assunzionale generata da precedente cessazione nella
___________________________________________________________ E oo _aIDEAESIMA DOSIZINE. b
Funzionario Giuridico Amministrativo E_EL_J[‘I_Z_i?[‘l_a_I’i_ _e_d_ EO ___________________ icoperto .~~~y
Istruttore Informatico_____________ ... e L 1. = £ ot SOOI Nt St A
Istruttore Informatico_____________ ... dstruttori . LCODeIO .
Istruttore Informatico Istruttori iunita cessata dal servizio il 31/12/2022 - in corso di reclutamento una M

: 1unita attraverso mobilita volontaria ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001
Istruttore Informatico tIstruttori ivacante a seguito di progressione tra Aree nello stesso Settore - (¢}
___________________________________________________________ e eeeee e e e e e e e - cTEClUtaMento in sostifuzione tramite concorsopubblico ... boo o d ..
Istruttore informatico 1Istruttori icoperto

SETTORE POLIZIA LOCALE: POLIZIA STRADALE ED AMBIENTALE

POLIZIA AMMINISTRATIVA E GIUDIZIARIA

SERVIZI AMMINISTRATIVI E GESTIONE CONTENZIOSO - EDUCAZIONE STRADALE

Profilo professionale Area Note

concorso

mobilita

stabilizzazione

progressione tra Aree

Specialista di Polizia Locale Funzionari ed EQ Responsabile Comandante - Posizione Organizzativa

ivacante - unita cessata dal servizio a gennaio 2024 - reclutamento in
isostituzione prioritariamente attraverso procedura di cui all'art. 52, c. 1-
ibis, del D.Lgs. 165/2001 e art. 15, CCNL Comparto Funzioni Locali
116/11/2022 o, in subordine tramite concorso pubblico o scorrimento di

Istruttori :
Istruttori ivacante - unita cessata con diritto alla conservazione del posto - al
itermine reclutamento tramite scorrimento di graduatoria in corso di

'validita

Agenti di PoliziaLocale _____________ ... dstruttori ] 0RO e
Agenti di PoliziaLocale _____________ . ... dstruttori .
Agenti di PoliziaLocale _____________ ... dstruttori . ORI e
Agenti di PoliziaLocale _____________ . ... dstruttori .. OO e
Agenti di PoliziaLocale _____________ . ... dstruttori . :
Agenti di PoliziaLocale _____________ ... dstruttori ORI e
Agenti di PoliziaLocale _____________ ... L'?IEL!UP_" e e ORI e
Agenti di Polizia Locale tIstruttori 1coperto con utilizzo capacita assunzionali cedute dai Comuni per €

: 135.000.00
Agente di P.L Tempo Determinato HIstruttori rassunzione a tem po determinato in sostituzione di unita cessate con
___________________________________________________________ 1111 -<o R = e}y S
Agente di P.L Tempo Determinato iIstruttori 1assunzioni stagionali finanziate con art. 208 Cds nei limiti di cui alle

inorme vigenti e alla destinazione definita con atti di Giunta




SETTORE SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI:
SERVIZI SOCIALI:

SERVIZIO POLITICHE ABITATIVE

SERVIZIO DISABILI ADULTI

SERVIZIO ANZIANI

SERVIZIO ADULTI - FAMIGLIA - MINORI
SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Profilo professionale

Area [ Note

concorso

mobilita

stabilizzazione

progressione tra Aree

iFunzionario Giuridico Amministrativo

Assistente Sociale

Assistente Sociale

Collaboratore Amministrativo Contabile

Funzionari ed EQ

unzionari ed EQ

-

‘Funzionari ed EQ

L L L L el

1Funzionari ed EQ

Funzionari ed EQ ... ic
1Funzionari ed EQ
:Funzionari ed EQ

iFunzionari ed EQ

1posto di nuova istituzione - unita reclutata in sostituzione di altra unita
iutilizzata in convenzione con AUSL cessata dal servizio il 31/03/2023
icon utilizzo di capacita assunzionali cedute dai Comuni per €

Funzionari ed EQ coperto - unita assunta a tempo parziale 83,33% - tempo lavoro
rimplementato a tempo determinato fino al 31/12/2022 - trasformazione
1a tempo pieno dal 2023 con utilizzo capacita assunzionali ceduite dai

____________________________________ 1Comuni Ret € 5.431.25
Funzionari ed EQ runita cessata il 02/10/2023 - reclutamento attraverso scorrimento di

igraduatoria in corso di validita - nelle more della copertura del posto

unzionari ed EQ H

Bt

1da coprire attraverso scorrimento di graduatoria valida - unita finizata
1da traserimento dedicato

Funzionario giuridico amministrativo - reclutamento prioritariamente
1attraverso scorrimento di graduatoria in corso di validita ovvero

e kbbbt Rl Reedfiedd vlu Il et Rl ey Rl

tIstruttori

ey

tstruttori funita cessata dal servizio al termine del 2022 - in sostituzione
iprioritariamente attraverso reclutamento attraverso scorrimento di
A raraduatoria in corso,_di validita_ovvero attraverso elenco. _______________
dstruttori OO e
iIstruttori icoperto

E-Operatori Esperti icoperto




SETTORE SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI:
SERVIZI EDUCATIVI:

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

PRIMA INFANZIA 0-6
DIRITTO ALLO STUDIO

Profilo professionale

Area

concorso

mobilita

stabilizzazione

progressione tra Aree

Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile

1attraverso stabilizzazione di personale precario ex art. 20, c. 1, D.Lgs.
1 75/2017

1coperto - posto a tempo pieno - personale gia part-time 75% dal 1°

icoperto - unita assente con diritto alla conservazione del posto e che
icessera dal servizio nel corso del 2023 - in sostituzione assunzione di
iunita a tempo determinato fino al termine dell'anno scolastico poi

Collaboratore Socio - Educativo

Istruttori

Operatori Esperti

By

Operatori Esperti

icoperto - unita assente con diritto alla conservazione del posto - in
1sostituzione assunzione di unita a tempo determinato

iunita cessata - reclutata nel corso del 2022 attraverso concorso
ipubblico riservato al 50% per stabilizzazione personale precario ex art.
120.¢. 2. D.Las. 75/2017

icoperto con assunzioni flessibili in attesa di riorganizzare il servizio

iposto vacante - posto parzialmente coperto momentaneamente con
personale somministrato in attesa di riorganizzare il servizio

iposto vacante - posto parzialmente coperto momentaneamente con
'personale somministrato in attesa di riorganizzare il servizio - in parte

iunita cessata il 31/10/2020 - da reclutare a tempo indeterminato
1attraverso selezione pubblica - nelle more della conclusione della
iprocedura selettiva, reclutamento attraverso somministrazione

__________ ersonale .

iposto vacante - posto parzialmente coperto momentaneamente con

........................................................... e u L A A R R o B = s Lo R o R Lk A L

Collaboratore Socio - Educativo

Operatore

1Operatori Esperti

'Operatori




SETTORE PIANI SOCIALI DI ZONA: SERVIZIO ACCREDITAMENTO SOCIO - SANITARIO
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE SOCIO - SANITARIA
SERVIZIO AMMINISTRATIVO INTEGRAZIONE SOCIO - SANITARIA

Profilo professionale [ Area [ Note concorso |mobilita |stabilizzazione [progressione tra Aree
Funzionario Giuridico Amministrativo _________________._.__. iFunzionaried EQ ... .. icoperto - Posizione Organizzativa b
Funzionario Giuridico Amministrativo ‘Funzionari ed EQ Ecoperto - unita in aspettativa con diritto alla conservazione del posto - (¢}
___________________________________________________________ o eeeneooooo-o--.._.._..Hasostituire con personale con contratto di formazione e lavoro L . 4 L.
Funzionario Giuridico Amministrativo 1Funzionari ed EQ icoperto fino al 28/02/2024 - da sostituire attraverso contratto di (¢}
___________________________________________________________ b e moeaaeeo . OMMAZIONE @ 1AVOO. e L
Istruttore Giuridico Amministrativo____________________._.__. dstruttori . COReMO .
Istruttore Giuridico Amministrativo 1struttori icoperto
UNITA’ DI PROGETTO INTERSETTORIALE: GESTIONE PROGETTI SPECIALI TEMPORANEI
Profilo professionale [ Area [ Note
professionalita varie da individuare a seconda della natura ~ i--- :
delproetto. ... b e e
Funzionario giuridico amministrativo iFunzionari ed EQ iunita da reclutare ex art. 1, ¢. 557, L. 311/2004 per due ore settimanali
: ifino al 31/12/2025 a supporto Unita di progetto PNRR “Digitale facile in
: ‘Emilia Romaagna”


























































